
Право на отпуск. 

Трудовым кодексом Российской Федерации работнику гарантировано 

время, в течение которого он свободен от исполнения трудовых обязанностей 

и которое он может использовать по своему усмотрению. 

 Одним из видов времени отдыха является отпуск. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

Отпуск предоставляется в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной у данного работодателя. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном для принятия локальных нормативных актов. 

Таким образом, в текущем году график должен быть утвержден до 17 

декабря. 

Отдельным категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

- лицам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет, 

- гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие 

заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие 

чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий 

катастрофы на Чернобыльской АЭС, 

- инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы, 

- ветеранам. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

За нарушение права работника на отпуск работодатель несет 

ответственность по ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

В случае, если Ваши права нарушены Вы вправе обратиться в Катав-

Ивановскую городскую прокуратуру по адресу: г. Катав-Ивановск, ул. 

Красноармейская, 68, тел. 8-35147-2-35-33. 
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